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Rozdzial 1 Informacje ogolne o przedszkolu

§1

1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siostr
Misjonarek Sw. Rodziny w Legionowie.

2. Przedszkole uzywa skrotu nazwy w brzmieniu: ,,Niepubliczne Przedszkole Sidstr
Misjonarek Sw. Rodziny”.

3. Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. Sowinskiego 17, 05-120 Legionowo,
stanowigcym wlasnos¢ Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swietej Rodziny.

4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat, w uzasadnionych przypadkach do
przedszkola mogg uczgszezaé dzieci 2,5 letnie.

5. Pod pojeciem rodzic w Statucie okresla si¢ rodzica, osobe lub podmiot sprawujacy piecze
zastepcza lub opiekuna dziecka.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Misjonarek Swictej Rodziny,

z siedzibg wladz w Komorowie 05-806, przy ul. Stowackiego 11, reprezentowane przez
kazdorazowg Przetozong Generalna.

§3

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 2 Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 ksztatcaca. Wspiera rodzing
w wychowaniu dzieci — jako placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania
chrzescijanski system wartosci gtoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji czlowicka jako osoby,
W szczegblnosci na personalistycznej my$li Sw. Papieza Jana Pawta II. Podstawowym
celem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju kazdego dziecka
Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

§5

1. Przedszkole jest placowka dostepna dla wszystkich, w mysl Kos$ciota otwarta na kazdego
cztowieka. Przyjmuje dzieci, ktérych rodzice pragng powierzy¢ je opiece wychowawczej
tego przedszkola i zobowigzujg si¢ do wspoétdziatania z przedszkolem w wychowaniu
dziecka.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spdjnosci wychowania prowadzonego przez placowke i rodzine.
W przypadku rodzicow posiadajagcych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujacych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia



szczegblowo wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspdolnym celem
rodziny i przedszkola bylo dobro dziecka. W kazdym jednak przypadku dzieci,
niezaleznie od przekonan rodzicow, uczestnicza w  procesie wychowawczym
wynikajacym z programu wychowania realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajacego
koncepcje cztowieka i wychowania gltoszong przez Kosciot katolicki.

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad
wychowania (psychologia, pedagogika), formacji i rozpoznawania zagrozen
wychowawczych - w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju
wplywami.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o Systemie OS$wiaty i ustawy
,Prawo o§wiatowe” oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i ksztalcenie — w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu organizuje si¢ dzieciom, ich rodzinom oraz
nauczycielom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng.  Korzystanie z  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ich rodzicow organizowana jest
pomoc w celu wspierania ich szans edukacyjnych.

§8
1. Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczo—dydaktyczno—
wychowawczej w przedszkolu sa:

1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
przedszkola;

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat
dziecka 1 mozliwos$ci rozwojowe;

3) wspotdziatanie z rodzicami,

4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.

2. Zadaniem przedszkola jest tworzenie wspolnoty wychowawczej, ktora stanowia
nauczyciele, rodzice i dzieci.
3. Przedszkole zapewnia poszanowanie tozsamos$ci osobowej dziecka w zakresie:

1) narodowosci;

2) jego niepelnosprawnosci;

3) ksztaltowania osobowosci dziecka.

4. Przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom w integracji i wspoOlpracy w nowym
srodowisku.

5. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi niezbedne warunki do jego rozwoju,
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podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze
dzialania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

§9

Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu

angazowanie S$rodowiska przedszkolnego, nauczycieli i1 rodzicow, do podejmowania

i realizowania wspolnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci,
wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

1.

3.

§10
Zadania opiekuncze przedszkole realizuje przestrzegajac w szczegolnosci nastgpujacych
zasad:

1) przez caty dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicéw, zapewnia si¢ dziecku opieke
zgodnie z odrebnymi przepisami 1 organizacjg przedszkola;
2) w czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
opieke dorostych (1 osoba dorosta na 10 - 15 dzieci);
3) w przedszkolu dba si¢ o bezpieczng, pogodng atmosfer¢ i odpowiednie warunki do
zabawy;
4) czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztalttowaniem postaw zdrowotnych dzieci oraz wdraza je
do samodzielnosci 1 przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa.
Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dziecka w szczegdlnosci w zakresie:
1) poznawania i rozumienia siebie i §wiata;
2) nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej — wspolnocie;
4) pokonywania wtasnych stabosci;
5) budowania systemu wartoSci.
Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcym podstawe programowa,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.



3a.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest zgodnie z celami
wychowania przedszkolnego, a jej realizacja przebiega w 17 obszarach.
3b.W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
przedszkole zachowuje nastgpujace proporcje gospodarowania czasem przebywania
dziecka w przedszkolu:
1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze
porzadkowe i ogrodnicze itd.);
3) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedng
piata czasu) zajmuja réznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug programu
wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
3c. W =zakresie edukacji zdrowotnej, ze wzglegdu na dobro dzieci przedszkole dba
o ksztaltowanie ich s$wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym wilasciwych nawykow
zywieniowych, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.
4. Wspolprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:
1) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola oraz
z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, podczas ktorych na
biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka;
2) organizowanie spotkan w formie wyktadow i warsztatow, podczas ktorych omawiane
sg zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci;
3) udostgpnianie i propagowanie wsrod rodzicow literatury z zakresu pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, w tym literatury katolickiej,
4) formacje religijng i wspolna liturgie;
5) organizowanie zaje¢ otwartych, zebran, piknikow, uroczystosci, prowadzenie strony
internetowej przedszkola, oraz innych form wspotpracy i spotkan umozliwiajacych
kontakt z rodzicami.

§11

Z uwagi na charakter przedszkola w procesie wychowania szczegdlny nacisk przedszkole
ktadzie na:

1) Wychowanie religijne, realizowane poprzez:
a) codzienng, wspdlng modlitwe dzieci,
b) katechezg,
c) przyblizanie tresci roku liturgicznego,



2)

d) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wigt i uroczystoSci
koscielnych,

€) uczestnictwo we wspolnych Mszach Sw.,

f) ksztaltowanie postawy chrzescijanskie;j.

Wychowanie patriotyczne, realizowane poprzez:

a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

b) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
c) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,

d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju,

e) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

§12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
wynikajacych z konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, na rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych oraz troski o to, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdojne
1 wspierajace dziecko.
Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym
odpowiada, pod kierunkiem dyrektora, nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.
W przedszkolu realizowane sa niezbedne formy pomocy dostosowane do potrzeb
aktualnych wychowankow.

§13

Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§14

Pomoc materialna udzielana w szczego6lnosci dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

moze mie¢ nastepujace formy:

1) zwalnianie lub obnizanie optat;
2) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.

§ 15

Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
z poradni specjalistycznych oraz z pomocy placowek doskonalenia nauczycieli.

1.

§16

Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec;
2) gabinet specjalisty;
3) tazienki;



4) szatnig;
5) dostep do kaplicy.

2. Przedszkole posiada takze:
1) plac zabaw;
2) zaplecze socjalne: kuchni¢, magazyny.

Rozdzial 3 Organy przedszkola

§17
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§18

1. Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Stanowisko dyrektora powierza Zgromadzenie Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny
reprezentowane przez Przetozong Generalng Zgromadzenia.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
I integralnego rozwoju;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

5) planuje i organizuje pracg przedszkola;

6) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

7) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola;

8) wspotdziata z nauczycielami w wypetianiu zadan przedszkola;

9) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspolnoty 1 atmosfery rodzinnej;

10) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

11) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z charakterem
1 misjg przedszkola;

12) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow z zastrzezeniem § 32 ust. 2
niniejszego Statutu;

13) przydziela nauczycielom state i dodatkowe =zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

14) przyznaje nagrody i wyr6znienia;

15) moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikow, przewidziane w przepisach
prawnych lub w wewnetrznych przepisach przedszkola;

16) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego;

17) organizuje zajgcia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.l pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty;



18) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§19
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
2. Przewodniczacym Rady jest dyrektor.

§20

1. Rada Pedagogiczna zwotywana jest przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na zakonczenie I pétrocza 1 po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg potrzeb.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3. Oprocz posiedzen Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.l 1 2, moga byc
organizowane spotkania szkoleniowe i formacyjne.

4. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

5. Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caty rok oraz program kazdego zebrania
Rady przygotowuje dyrektor.

§ 20a
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

5) zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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§21

Rada Pedagogiczna pod kierunkiem dyrektora realizuje zadania przedszkola okre§lone
W Statucie i prawie o§wiatowym, zgodnie z charakterem wychowawczym placowki.

§22

Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga
narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikéw przedszkola, rodzicow i dzieci, zgodnie
z przyjeta Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.

§ 23

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczegolnosci w zakresie wychowania, opieki
I nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodzin. Poza biezaca indywidualng
wspoOtpracg, formy 1 sposoby organizacji wspoOtpracy z rodzicami ustala dyrektor po
zasiegnieciu opinii nauczycieli.

§24

Przedstawiciele Rodzicow z grup petnig funkcje wspierajaca, doradcza i opiniodawcza wobec
przedszkola w zakresie wypehiania jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
sposobow 1 form wspodldziatania rodzicéw z przedszkolem, zmierzajacych do osiggniecia
spdjnosci wychowania.

Rozdzial 4 Organizacja Przedszkola

§ 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone
0 kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

4. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolne;j.

§26
1. Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw ustalonych przez dyrektora przedszkola, a obejmujacych migdzy innymi:
1) Wigilia Bozego Narodzenia;
2) Wielki Czwartek, Wielki Pigtek;
3) przerwa wakacyjna od 1 sierpnia do 31 sierpnia.

2. Za zgoda Organu Prowadzacego oraz w porozumieniu z rodzicami dzieci, dyrektor
przedszkola, moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola.
§27
1. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
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2. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe
zgloszona przez rodzica w Karcie. (Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci).

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inne
przez nich upowaznione osoby:

1) gwarantujace dziecku bezpieczenstwo w drodze do domu;
2) rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielce, wyklucza sie
pozostawiania samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni;
3) fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielce;
4) rodzice  przejmuja odpowiedzialnos¢  prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobeg;
5) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$cig przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby Rodzice poOzniejsze przyprowadzanie dziecka
zgtosili osobiscie lub telefonicznie.

4. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu

i srodkdéw odurzajacych
§28

1. Rozklad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

2. Ramowy program dnia ustala dyrektor przedszkola.

3. Szczegbdlowy program dnia dla oddziatlu ustala nauczyciel.

§29
Ramowy rozktad dnia okresla dla kazdego oddziatu w szczegodlnosci: czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkOw oraz czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej, zabawe, zajecia indywidualne 1 zajecia odbywajace si¢ na terenie
przedszkola, spacer, pobyt na §wiezym powietrzu.

§30

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ organizowanych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢miw wieku 2,5 - 4 lata - okoto 15-20 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 31

W  przedszkolu prowadzone s3g zajecia uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania
1 mozliwosci rozwojowe dzieci: rytmika, jezyk angielski, katecheza, gimnastyka korekcyjna.

W zajeciach tych uczestnicza wszystkie dzieci.
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1)
2)

3)

1)

Rozdzial 5 Pracownicy

§ 32
Nauczycieli oraz innych pracownikoéw zatrudnia dyrektor, biorac pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola. Dyrektor w stosunku do pracownikow pelni funkcje osoby
uprawnionej do reprezentowania przedszkola jako pracodawcy.
Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej
Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swietej Rodziny — pozostaja w bezposrednim zwiazku
z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowia jedng z podstaw wychowania
w przedszkolu. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢
z charakterem przedszkola. Pierwszenstwo w zatrudnieniu majg siostry ze Zgromadzenia
Siostr Misjonarek Sw. Rodziny.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy
0 prac¢ majg zastosowanie przepisy Karta Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy przygotowanie z zakresu
pedagogiki oraz w razie zapotrzebowania specjalisci: terapeuta pedagogiczny, psycholog,
logopeda, nauczyciel jezyka angielskiego.

§33

Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja (w tym intelektualna i duchowa),
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel odpowiada za wlasny rozwdj
zawodowy zgodny z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 34
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutem.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczego6lno$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym zgodnie z charakterem przedszkola okre§lonym
w Statucie, w tym praca bezpos$rednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola.

§35
Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy.

Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami — w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

ustalenia form pomocy 1 prowadzenia do jednosci wychowania przez rodzing
i przedszkole;

wlaczania rodzicéw do wspotdziatania z przedszkolem w procesie wychowania dziecka.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wedtug
wymagan przyjetego w  przedszkolu programu wychowania przedszkolnego
realizowanego zgodnie z charakterem wychowawczym przedszkola;
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2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci I zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyréwnawcza, prace
w kacikach tematycznych, pracg edukacyjno-terapeutyczng z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

3) codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery;

5) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

8) troska o wlasng formacje¢ duchowa;

9) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem;

10) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

4. Nauczyciel realizuje w/w zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieé¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,;
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14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, w szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola

§36

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych
i koScielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§37

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

W celu wiasciwego funkcjonowania przedszkola zatrudnieni sa pracownicy na

stanowiskach:

ksiggowa,;

szef kuchni;

pomoc w kuchni;
pomoc nauczyciela;
wozna;
konserwator-dozorca.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

2) dbalosci o mienie przedszkola;

3) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

4) przestrzegania przepisow bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

6) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig placowki;

7) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscach
niedostgpnych dla dzieci;

8) wykonywania innych czynnosci zaleconych przez dyrektora lub Organ Prowadzacy
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w placowce;

9) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest w szczego6lnosci:

1) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnoSci
wychowankoéw w ciggu dnia;

2) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
Z organizacji pracy.

Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnosci:

1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow;

3) utrzymywac w czysto$ci kuchnig, sprzgt i naczynia kuchenne;

14



4) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

w przedszkolu.
6. Wozna w przedszkolu obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) dbac o czystosé, tad i porzadek w pomieszczeniach i sanitariatach;

2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czystosci;

3) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wltamaniami;

4) na prosbe nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opickunczej i wychowawczej;

5) w czasie positkow rozktadaé¢ dzieciom wszystko, co zostato wydane z kuchni;

6) wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Wozny - dozorca zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) dbac o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

2) dokonywac biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

3) strzec mienia przedszkolnego;

4) utrzymywac czystos$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

5) sprzatac plac;

6) zamiata¢ i dba¢ o chodniki i krawezniki;

7) utrzymywac w nalezytym porzadku pomieszczenia grzewcze;

8) malowac plot 1 sprz¢t przedszkolny wg potrzeb;

9) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

Rozdzial 6 Wychowankowie

§ 38

1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza jego terenem — dzieci pozostaja
pod statg opiekg nauczyciela/wychowawcy.

2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody
rodzicow.

5. W przedszkolu obowigzuje Kodeks Przedszkolaka ustalony wspolnie z dzie¢mi
W porozumieniu z rodzicami.

6. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§39

1. Okresla si¢ przypadki, w ktorych moze nastapi¢ skreslenie z listy wychowankow:
1) w sytuacji braku optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres jednego pelnego
miesigca, po uprzednim wezwaniu rodzicOw do uregulowania zalegtosci w dodatkowym
terminie 7 dni;
2) w przypadku niezgloszonej nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu dluzszej niz jeden
miesigc 1 bez poinformowania o przyczynach absencji;
3) w przypadku razacych rdéznic dotyczacych przestrzegania zasad i procedur
obowigzujacych w przedszkolu;
4) w przypadku, gdy zachowanie dziecka bedzie stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa dla
innych dzieci;
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2. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego przedszkole oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 7 Rodzice

§ 40

1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

przestrzeganie postanowien Statutu;

respektowanie zasad dotyczacych przyprowadzania 1 odbierania dziecka
zZ przedszkola;

terminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwtocznego powiadomienia o chorobach;

poinformowania na pi§mie z miesi¢gcznym wyprzedzeniem o zamiarze rezygnacji
z przedszkola.

2. Rodzice majg prawo:

1)

2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym przedszkola,
kierunkami pracy przedszkola, koncepcja pracy przedszkola;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek dotyczacych rozwoju i1 postepow
dzieci;

udzialu w zajeciach otwartych, zebraniach oraz konsultacjach indywidualnych;
wyrazania 1 przekazywania wilasnych wnioskow i1 uwag o pracy przedszkola
bezposrednio do dyrektora lub Organu Prowadzacego.

3. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)
2)
3)

4)
5)

zebrania ogdlne rodzicoOw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na
semestr;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

zapewnianie biezacej informacji poprzez tablice ogloszen we wszystkich istotnych
sprawach przedszkola oraz strong internetow3.

Rozdzial 8 Rekrutacja

§ 41

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

przez caty rok szkolny.

2. Do przedszkola na dany rok przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zloza pisemny
wniosek do dnia 31 marca danego roku.

3. Karty zgtoszen dzieci niepetnosprawnych ubiegajacych si¢ o przyjecie do odpowiedniej
grupy wiekowej rozpatruje si¢ wedlug mozliwosci placowki i utworzonych grup

16



wiekowych.

Poza terminem rekrutacji okreslonym w ust. 2 dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych
miejsc.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor wraz z komisjg rekrutacyjng.
Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo wychowankoéw oraz
absolwentow.

W przypadku duzej liczby chetnych decyduje kolejnos¢ sktadania wniosku oraz
indywidualna sytuacja dziecka.

Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w przedszkolu
prawidtowo wypekniong karte zgloszenia dziecka, odby¢ rozmoweg z dyrektorem oraz
optaci¢ wpisowe.

Rozdzial 9 Gospodarka finansowa

§42
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez Organ
Prowadzacy.
Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodza z budzetu Gminy Legionowo i wplat
rodzicéw, przy zachowaniu obowigzujacych przepisow prawa.
Na dzialalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna, moga
by¢ przekazywane dotacje i darowizny.
Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec
organu dotujacego.
Z tytulu prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przedszkole otrzymuje
dotacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$é¢ Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swietej Rodziny.

§43
Przedszkole pobiera miesi¢czng optate statg i fundusz kulturalny.
Dziecko korzysta w przedszkolu z trzech positkow ($niadanie, obiad i podwieczorek).
Koszty zakupdéw produktow zywnosciowych stuzacych do ich przygotowania pokrywaja
w pelni rodzice.
Dzienna stawka Zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym i z rodzicami — przedstawicielami grup.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje odliczenie
stawki zywieniowej proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka.
W przedszkolu moga by¢ stosowane catkowite 1 czgsciowe zwolnienia z odptatnosci.
O udzieleniu zwolnienia decyduje dyrektor wg zasad okreslonych przez Organ
Prowadzacy.
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Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

§ 44
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolne;.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang
odrgbnymi przepisami.

§ 45
Zmian w Statucie Przedszkola moze dokonywa¢ jego Organ Prowadzacy
W porozumieniu z dyrektorem i Rada Pedagogiczng przedszkola.
Tre$¢ statutu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola i na stronie internetowej.
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